LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 113/2014.
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

CRIA O CARGO DE FISCAL DE
LIMPEZA URBANA, NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO SEMASA -
SERVICO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
CARANGOLA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, aprovou ¢ eu Prefeito

Municipal de Carangola sanciono a segu’mte Lei Complementar:

Art. 1° Fica mado na Esmﬂum Orgamzacmnal do SEMASA, o cargo

de FISCAL DE LIMPEZA URBANA.

§ 1° O cargo de Fiscal de LimPcza Urbana Sf:ra ndmeado pelo Diretor da Autarquia

¢ somente poderé ser provido por Servidor Efefivo da Autarquia.

§2° A remuneragio do Fiscal de Limpeza Urbana podera ser opcional como Fungio

Gratificada ou Cargo Comisssionado, porém, ndo cumulativa, ou seja, ndio podendo

haver mais de um servidor nomeado para esta funcio.

§3° Compete ao Fiscal de Limpeza Urbana:

L. Fiscalizar com o objetivo de exercer o Poder de Policia do Municipio, por meio

de vistorias espontineas, sistematicas e dirigidas, visando o cumprimento da

legislagdo inerente & limpeza urbana, identificando possiveis infratores e

efetuando as penalidades previstas em Lei;

II.  auxiliar na fiscalizagfio e na inibi¢do junto 4 populacfio, com relagdio 2

colocagdo de entulhos, matos, galhos, restos de méveis, dentre outros que nfio

fazem parte de residuos domiciliares e comunicar aos responsiveis para as

devidas providéncias;
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II.  observar os locais gue necessitam de capina ¢ informar aos responsaveis para
resolugio;

IV.  observar os servigos de varrigéio e coleta de lixo e comunicar aos responsaveis,
caso haja necessidade de corregdes;

V. propor providéncias para a resolugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢dio, substituigdo, reposi¢do, eliminac#o,
manutengdo e reparo de materiais € equipamentos;

VL. tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

VII. manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a Estrutura
Organizacional da Administracdo Municipal,
VIII.  zelar pela guarda e conservagio dos materiais ¢ equipamentos de trabalho;

IX. zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho;

X.  ter iniciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade na qual estiver
desempenhando as suas tarefas;

XI. manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdio Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

XII.  efetuar relatério de ocorréncias durante seu turno de trabalho e apresentar aos
respectivos responsaveis;

XIII.  prestar atendimento ao piblico e informagdes quando solicitadas;

X1V. auxiliar em campanhas educativas, inclusive com distribuicio de panfletos e
avisos inerentes & limpeza urbana;

XV. realizar trabalhos de editoracfo eletrdnica de textos e digitacio de dados em
micrecomputador;

XVL  dingir, sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da autarquia, para o

desempenho de suas funcgdes;

XVII. executar outras tarefas correlatas. %
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Art. 2° A especificacio do cargo de Fiscal de Limpeza Urbana seri a
seguinte:
) GRAU DE REMUNERACAO
DESCRICAO QUANTID INSTRUCAO FUNCAO CARGO
ADE MINIMA GRATIFIC COMISSIONA
ADA DO
Fiscal de Ensino Médio
Limpeza 01 Completo RS 800,00 RS 1.448,00
Urbana
Art. 3° As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei correrdio

por conta de dotacdes orcamentirias da autarquia, suplementadas, se necessario,

observadas as disposicdes da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em conirario.

CARANGOLA/MG., AOS 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

Luiz C’%ﬂdo

Prefeito Municipal



