PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA
CEP 36800-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 3.084,
DE 27 DE MAIO DE 1998.

ALTERA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2824, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1993, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE CARANGOLA-MG.

A Cémara Municipal de Carangola, estado de Minas Gerais, aprovou; e eu
Prefeito Municipal de Carangola sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 20, 28, 29, 30 da Lei n® 2824,
de 15 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacgiio:

Pardgrafo unico - O Regime de que trata o artigo é o disposto na Lei n° 2582,
de 23/12/91 e na Lei n® 2933, de 18/09/95 (Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de
CarangolasMG) .”

“Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do DEPARTAMENTO DI AGUA E ESGOTOS DE CARANGOLA/MG - DAE.”

“IV - PADRAQ - é a referéncia alfabética a qual corresponde um vencimento
base para cada nivel da Tabela de Vencimentos.-

V' - NIVEL - ¢ a referéncia numérica a qual corresponde um vencimento
base para cada padrdo da Tabela de Vencimentos.

VI - FAIXA DE VENCIMENTOS - ¢ a escala de graus de vencimentos
atribuidos a win determinado nivel:

VII - SERVIDOR - é a pessoa legalmente investida em cargo pitblico, de
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provimento efetivo ou em comissdo;

VIIT - CLASSE - € o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto &
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia e responsabilidade das
atribuigoes exigidos para seu desempenho.

IX - GRUPO OCUPACIONAL - ¢é o conjunto de cargos isolados e classes,
reunidos segundo a correlacdo e afinidade entre atividades de cada um e a natureza do
trabalho a ser realizado. ”

Paragrafo umico - As modificagdes citadas neste Artigo passam a ter validade
apos a aprovagdo deste documento legal, ficando outrossim preservados os direilos
anteriormente concedidos aos servidores da Autarquia lotados até a presente data.

“Art.4° - Fica estabelecido o Quadro Permanente dos Servidores do DAE, de
acordo com as Leis Federal, Estadual e Municipal, composto de cargos isolados, ordenados por

8rupos ocupacionais, assim como seus padrdes e nimero de vagas, constantes dos Quadros I e
1l do Anexo I da presente Lei”,

“Art. 5° - Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvadas as demais
hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carangola, serdo

providos por nomeagdo, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
observadas as disposi¢des seguintes.

Pardgrafo primeiro - Da proposta de realizagdo de concurso publico para
admissdio de servidores deverd constar:

I - denominagdo, nivel e vencimento do cargo;

1 - prazo desejavel para a admissdo;

I - atividade a que se destina o servidor

Pardgrafo segundo - Nas nomeagdes para cargos publicos cumprir-se-iio os

requisitos minimos estabelecidos para cada cargo no Anexo IV desta Lei ¢ no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, sob pena de ser o ato de nomeacéo considerado nulo de pleno
direito.

Pardgrafo terceiro - A ndo obediéncia ao disposio neste artigo néo gerard
obrigagdo de espécie alguma para o DAE, nem qualquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo quarto - A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirio
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posleriormente ao ingresso, B
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Sy,
v’."f\l
<,

< cammerE 2%

servigo publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.”
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FPardgrafo quinto - A incompatibilidade referida no pardagrafo anterior serd
declarada mediante laudo circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente a
deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada.”

“Paragrafo wnico - A portaria de provimento deverd necessariamente conter
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

I - nome completo do servidor;
II - denominagdo do cargo e demais elementos de sua indicagéo;

I - fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel de vencimento do
cargo;

IV - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo do orgdo, se for o caso.”

Pardgrafo terceiro - O servidor que substituir outro na Jungdo gratificada por
periodo superior a 30 (trinta) dias, fard jis também a Gratificagdo de Fungdo estabelecida
neste artigo.

Paragrafo quinto - Os servidores ocupantes de fungdo gratificada ndo
estardo sujeitos ao controle do hordrio de trabalho, desde que autorizados mediante Portaria do
Diretor do DAL.

Pardgrafo sexto - Ao servidor que, no exercicio de funcéiio gratificada, se
aposentar ou dela for afastado exclusivamente por iniciativa da Administracéo, desde que ndo
seja por cometimento de falta grave, e desde que seu exercicio compreenda periodo igual ou
superior a 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo, fica assegurado o direito de continuar
percebendo a gratificacdo .

Fardgrafo sétimo - Se o periodo for inferior a 10 (dez) e igual ou superior a 5
(cinco) anos, o servidor terd direito, a incorporar, por ano de exercicio, 1/10 (um décimo) da
gratificagdo.

Pardgrafo oitavo - Quando mais de uma fun¢do houver sido desempenhada no
periodo de cinco ou mais  anos, a importancia a ser incorporada terd como base de cdlculo a
Jungdo exercida por maior tempo.

Pardgrafo nono - Computa-se para os efeitos deste artigo o tempo de servigo
prestado ao DAL, na qualidade de celetista, pelo servidor que jd encontrava-se no exercicio de
Juncdo gratificada.” p
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Pardgrafo unico - Apds a elevacdo de nivel, serd reiniciada a contagem de
ocorréncias para efeito de nova progresséio horizontal.

I - Jornada ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacdéo de hordrios;”

“Art.28 - O Servidor que a servigo se afastar da sede do municipio, para
prestar servigos em outra localidade do municipio, por mais de 01 (um) dia e até 30 (trinta)
dias, fard jus a ajuda de custo para cobrir as despesas com pousada e alimentagdo.

Paragrafo sexto - Na hipotese de inexistir candidato classificado para o cargo
a designacdo de que trata este artigo serd precedida de processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagdo, inclusive, se houver, através de jornal de circulagdo na regido ou no
municipio e radios locais, prescindindo de concurso piiblico.

Pardgrafo sétimo - A dispensa do ocupante da fungdo piiblica de que trata o
artigo, dar-se-d automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o notivo da designagdo ou
por ato motivado.

Paragrafo oitavo - As designagdes somente poderdo ser realizadas com
observdncia da dotagdo or¢ameniaria especifica.

Pardgrafo nono - A remuneragdo do pessoal designado nos termos deste
artigo  sera fixada em imporidncia ndo superior ao valor do vencimento inicial, constante na
tabela de vencimentos da autarquia, de servidores que desempenhem fungio semelhante ou, niio
existindo semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho.

Pardgrafo dez - Para os efeitos do pardgrafo anterior, néo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Pardgrafo onze - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal designado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediantes sindicdncia administrativa, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa ao servidor.

Pardgrafo doze - O tempo de servio prestado en: virtude de designacdo %@u‘;

0 exercicio de fungdo piblica nos termos desta Lei ndo serd computado para quaisquer eferj‘(}i’.mmm %
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Pardgrafo treze - O pessoal contratado nos termos deste artigo vincula-se
obrigatoriamente ao Fundo de aposentadoria e Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Carangola ( FAPEMC).”

Pardgrafo quatorze - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediantes sindicdncia, concluida no prazo de
10 (dez) dias e assegurada ampla defesa.

L L S

Pardgrafo segundo - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
do inciso lll, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo,
inclusive, se houver, através de jornal de circulagdo na regidio ou no municipio, prescindindo
de concurso publico.

Paragrafo terceiro - A contratagdio para atender ds necessidades decorrentes
de calamidade publica prescindird de processo seletivo.

Paragrafo quarto - A contratagdo de pessoal, nos termos do inciso Il deste
artigo poderd ser efetivada a vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante andlise do curriculum vitae.

Paragrafo quinto - No caso do inciso Ill as contratacdes serdo feitas por
tempo determinado e poderdo ser prorrogadas, uma tinica vez, desde que o prazo total ndo
ultrapasse doze meses.

Pardgrafo sexto - As contratagdes somente poderdo ser realizadas com
observdncia da dotagdo orcamentaria especifica.

Paragrafo sétimo - As contratagbes de que trata este artigo se fardo por ato
que defermine o prazo e o molivo, sob pena de sua nulidade e de responsabilidade
administrativa do agente que lhe tenha dado causa.

Paragrafo oitavo - A remuneragéo do pessoal contratado nos termos deste
artigo serc fixada em importdncia ndo superior ao valor do vencimento inicial, constante na
tabela de vencimentos da autarquia, de servidores que desempenhem funcéo semelhante ou, niio
existindo semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Pardgrafo nono - Para os efeitos do pardgrafo anterior, ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Pardgrafo dez - O pessoal contratado nos termos deste artigo vincula-se
obrigatoriamente ao Fundo de aposentadoria e Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Carangola ( FAPEMC).

GABINETE
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Paragrafo onze - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediantes sindicdncia, concluida no prazo de 10 (dez) dias
e assegurada ampla defesa.

Pardgrafo doze - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-ci, sem
direito a indenizacdes:

1 - pelo término do prazo contratual;
II - pelo término da obra contratada;

IIT - por iniciativa do contratado.

&

IV - decorrente de conveniéncia administrativa. ©

Pardagrafo treze - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei ndio serd computado para quaisquer efeitos.”

Art. 2° - Fica criada a gratificagdo para dirigir veiculos que sera paga aos
servidores ndo ocupantes do cargo de motorista, desde que devidamente habilitados, para dirigir
os veiculos de sua frota, em apoio ao exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Umico - O servidor sera credenciado pelo Diretor do DAE e
devera assinar termo de pleno conhecimento das normas e responsabilidaaes referentes a
utilizagio, manutengdo e controle dos veiculos da frota da autarquia.

Art. 3° - Os servidores credenciados nos termos do artigo 2° desta Lei,
fardo jus a uma gratificagio mensal no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel
inicial de vencimento do cargo de motorista, Padriio D da Tabela de Vencimentos constante do
Anexo IIT da Lei n® 2824/93.

Paragrafo primeiro - A gratificagio de que trata este artigo sera paga
proporcionalmente ao numero de dias em que o servidor conduzir veiculos em servigo, nfo sendo
devida em periodo inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo - O direito & percepgdio da gratificagdo para dirigir
veiculos cessa no momento em que, por mudangas em suas atribui¢Ges ou conveniéncia da
administragdo, ndo seja requerido do servidor dirigir veiculos em apoio ao desempenho de suas
funges na autarquia.

Paragrafo terceiro - A gratificagdo de que trata este artigo ndo
incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 4° - A autarquia poderd contratar estagiarios bolsistas,
observando, para tanto, o que dispde a legislagio federal.
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Art. 5° - Ficam extintos os cargos de Programador de Computador,
Supervisor de Seguranga, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro e Eletricista, constantes do Quadro
Geral de Servidores, de que trata o Anexo I da Lei 2824/93.

Art. 6° - Os cargos de Operador de Bombas, Ajudante, Auxiliar de
Servigos Gerais e Vigia serdo transformados em um tnico cargo que passard a vigorar sob a

rubrica Ajudante de Servigos, cujas atribuicdes deverdio ser incorporadas ao Anexo 1V da Lei
2824/93.

Art. 7° - As atribuigdes dos cargos constantes do Quadro
Permanente de Servidores da Autarquia, bem como os requisitos para provimento e escolaridade,
passardo a ser as constantes dos Anexos desta Lei e deverfio integrar o Anexo IV da Lei 2824/93.

Art. 8° - O DAE fica autorizado a firmar convénio ou contratar,
observadas as formalidades legais, seguros de vida em grupo e acidentes pessoais para 0s seus
servidores, desde que sem 6nus para a autarquia.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias do DAE, suplementadas, se necessario.

Art. 10 - As situagdes nfo previstas nesta Lei, serio resolvidas

segundo as disposi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores Pablicos e na Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 11- S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 13 - Ficam revogados o artigo 7° e seus paragrafos; o item III,
e seus incisos, do artigo 12; os artigos 21, 22, 23 e 24 da Lei 2824, de 15 de dezembro de 1993.

Prefeitura Municipal de Carangola, MG., Cabinete do Prefeito,
27 de maio de 1998.
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ROBERTO ALVES VIEIRA

Prefeito de Carangola
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